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Evropsky socialni fond

- Operacni program Zaméstnanost
Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu
Vyzva MAS &. A91/03_16_047/CLLD_16_01_091
Projekt &. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0015911

Nazev projektu

Socialni podnik WECAM 19 s.r.o.

Nazev zadatele

WECAM 19 s.r.o.

Pravni forma zadatele

spole¢nost s ru€enim omezenym

Skupina kritérii

Kritérium

Hlavni otazka

Maximalni pocet bodu
(soucéet max. 100 bodii)

Deskriptor

Bodové
ohodnoceni

Oduavodnéni

Potiebnost pro tizemi
MAS

Vymezeni problému a cilové skupiny

Zameéfuje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/ktere je
skuteéné potrebné resit s
ohledem na cile strategie CLLD a
je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

35

Dobré

26,25

Dobfe zpracovany projekt, dojde k zaloZeni nového sociélniho podniku, reakce
na obtiznou situaci zaméstnatelnosti osob OZP. Hlavni cil bude naplnén cili,
které jsou realné a dosazitelné pii zdarném priibéhu projektu. Cile odpovidaji
definici dle SMART.Popsan problém, ktery hodla Zadatelka fesit, uvedeny jsou
rovnéz hlavni pficiny tohoto problému. Jsou doloZzeny nékteré ovéfitelné
statistické tdaje, tykajici se po&tu nezaméstnanych v okrese Zlin i po¢tu osob
OzZP.

Propojeni podnikatelskych aktivit se spole¢enskym uplatnénim osob OZP i
zd(iraznéni ekonomického dopadu na zvolenou cilovou skupinu(osoby se
zdravotnim postizenim, pobirajici invalidni dichod 1. az 3. stupné).

CS je v souladu s vyzvou. CS je kvantifikovana — pouze 1 osoba na uvazek 1,0,
touto CS. Individualni potfeby CS jsou vzadosti, v podnikatelském planu
vyjadreny, véetné dllezité psychosocialni podpory. Snahou projektu je integrace
osob z uvedené CS do pracovniho procesu, a tim i lepsi socialni zaclenéni.

c
¢

elnost

Cile a konzistentnost (intervenéni logika)
projektu

Je cil projektu nastaven spravné
a povedou zvolené klicové
aktivity a jejich vystupy k jeho
splnéni?

25

Dobré

18,75

Zamér je promysleny, cile jasné stanovené. Cile a konzistentnost projektu jako
celku je na dobré arovni. Planovana zména je zfejma, bude vyznamna sice
pouze pro 1 osobu, miZe vsak byt pfikladem dobré praxe pro dalsi podnikatele v
regionu i pro dal$i osoby z CS. Piedpoklada se, Ze dojde k rozsifeni Cinnosti po
ukon&eni &i ke konci projektu i na vice osob. Obsah KA je adekvatni cilim
projektu (zména pro CS, rozjeti integracniho socialniho podniku, spoluprace s
mistnim Ufadem prace, vyuziti mistnich personalnich a materialnich zdroji aj.).
Tyto dil&i cile jsou vzajemné provazané. Pfedmét podnikani je konkrétné a
srozumitelné vyjadien. Provedena analyza trhu, uveden konkrétni segment trhu,
predjednany odbér prvotnich zakazek v zadosti zminén. Vzhledem k zaméfeni
podnikatelské aktivity Zadatel nestanovil konkrétni cenu produktu, zminéna
atraktivita ceny pro zakaznika. Podnik bude svym zaméfenim
konkurenceschopny a udrzitelny i po skonéeni projektu. Principy socialniho
podnikani ve vztahu k pfedmétu podnikani a jeho priib&hu jsou v podnikatelském
planu uvedeny, odpovidaji rovnéz pozadavkiim vyzvy na socialni podnik
integraéniho charakteru (ekonomicky, socialni a environmentalni prospéch).
Hlavni a jedinou osobou, ktera zastiti odborné i organizagné cely podnik, je
statutarni zastupce WECAMu 19 s.r.o.

ZpUsob ovéreni dosazeni cile projektu

Jak vhodny zplisob pro ovéreni
dosazeni cile Zadatel projektu
nastavil?

Dobré

3,75

Rozdil dosazeného stavu oproti stavu pred zahajenim realizace projekiu bude
kvantifikovan v indikatorech projektu. Po ukon&eni projektu by méla byt k
dispozici data o poétu odbératelil sluzeb socialniho podniku,vyjadieno v
Podnikatelském planu. Nejsou vyjadrena kritéria pro identifikaci dosazeni
planovanych cilil, jakym zplisobem a metodami je bude mozné ovéfit, jak to bude
dokladovéno.
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Efektivhost a
hospodarnost

Efektivita projektu, rozpoCet

S ohledem na planované a
potfebné vystupy je navrzeno
efektivni a hospodarné vyuziti
zdroja?

15

Dobré

11,25

Rozpocet projektu 999 755 K&, pfiméfeny stanovenym ciliim a zaméru projektu.
Polozkové jednoduchy, 100 % pfimych naklad( (799 980 K¢&) tvoli mzdy pro 1
osobu OZP a 1 osobu (feditelka podniku). To odpovida popsanym aktivitam a
délce projektu 24 mésicl. Ve ostatni bude hrazeno z nepfimych nakladd.
Finanéni plan zpracovan formou vyjadieni pravidelnych mési¢nich nakladl
(osobni naklady), dale ostatni fixni naklady — hrazené z NN). Veskeré zafizeni a
vybaveni pro aktivity socialniho podniku bude pofizeno v ramci pfedkladaného
projekiu vyzvy "MAS Plostina - IROP - Socialni podnikani”. Projekty maji na sebe
Casovou a logickou navaznost.

Vyhled do budoucna — pfedpokladané trzby, planované vynosy podiozené
analyzou trhu nejsou zpracovéany. Finan¢ni pldn min. na obdobi 1 roku po
skonceni projektu neni uveden.

Adekvatnost indikatord

Jak jsou nastaveny cilové
hodnoty indikator(

Velmi_dobré

5,00

Cilové hodnoty indikator(i v souladu s vyzvou a s popisem navrhu projektu. Byl
zvolen indikator 10213 Pocet socialnich podnik(l vzniklych diky podpore —
hodnota 1 (novy sociaini podnik), dale indikator 60000 Celkovy poéet u¢astnik(
-~ hodnota 1 (osoba OZP). To odpovida celkovému zaméru projektu a popisu
kliovych aktivit. DosazZeni téchto hodnot je realné, je ziejmé, jak byly tyto
hodnoty stanoveny.

Proveditelnost

Zpusob zapojeni cilové skupiny

Jak adekvatné je cilova skupina
zapojena v prubéhu projektu?

Dobré

3,75

Umysl navazat spolupraci s mistnim UP. Nastroje mofivace jsou adekvatni
(v€etné psychosocialni motivace, finanéni motivace, spoletenského uplatnéni).
Vybér a zplsob prace s CS odpovida charakteristice CS (osoby OZP) i
charakteru uvedenych &innosti (audiovizualnich, grafickych a galerijnich
¢innosti). Zapojeni CS (1 osoby, pfipadné v budoucnu vice osob) bude mit na
starosti feditelka sociainiho podniku po strance odborné, organizacni. Bliz3i
informace o zkuSenostech, kvalifikaci a praxi ale chybi.

Zplisob realizace aktivit a jejich navaznost

Jak vhodné byl zvolen zplisob
realizace aktivit a jejich vzajemna
navaznost?

10

Dostatecné

5,00

Popsany 4 kli€ové aktivity KA 01 aZ KA 04, které jsou vzdjemné propojeny a
dopliuji se. Celkova délka projektu 24 mésicll je adekvatni stanoveni cilll a
¢innosti nové zalozeného sociainiho podniku. U jednotlivych aktivit nejsou ale
uvedeny jasné vystupy ani délka trvani aktivity (zda bude po celou dobu projektu,
nebo kolik mésicll). Vhodné dopinit vystupy (z diivodu ,rozjezdu Cinnosti®,
pfipadnych kontrol prib&hu projektu, finangniho ¢erpani rozpottu, ovéreni
vysledk(l projektu). Nahradni fe$eni pro pfipad, kdy nebude kliova aktivita z¢asti
nebo zcela realizovana nebo dojde k jejimu Casovému zpozdéni, je uvedena v 8
rizicich projektu. Jsou vyjadfena realna opatfeni k eliminaci téchto rizik. Neni
uvedeno riziko neziskani dotace pro podany projekt do IROP (na nékup zafizeni
a bytu pro provoz podniku). Neni zfejmé, zda by byl projekt realizovan, pokud
nebude zajiit&no zazemi socialniho podniku. Jde o vyznamné riziko.Casova
dotace jednotlivych kli€ovych aktivit neni konkrétné uvedena. V Zadosti ani v
podnikatelském planu neni uvedeno, jak bude vypadat provozovna, jeji
materialni vybaveni, provozni doba, jak bude zaji§tén provoz v pfipadé nemoci
jednoho pracovnika cilové skupiny, jaky asi bude objem zakazek event.
planovanych trzeb (urcita pfedstava Zadatelky).

Dalsi kritéria vécného
hodnoceni

MAS stanovuje kritéria vécného
hodnoceni, které navazuji na principy
preferencnich kritérii uvedené v SCLLD.
Kritéria by méla hodnolit predevsim
potiebnost projekti z hlediska naplriovéni
cili SCLLD. RO doporucuje pii
vymezenikritéria/kritérii z oblasti
potfebnosti pracovat s otdzkou ve znéni
napf: "Zamérfuje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je
skutecné potrebné resit s ohledem na cile
strategie CLLD a je cilové skupina
adekvatni napni projektu?”
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Zavére€ny komentar (véetné pfipadnych podminek realizace projektu)

Projekt je zpracovan na dobré trovni, s jasnym zamérem a cili. Pro tizemi MAS Plostina je zaloZeni integracniho sociélniho podniku potfebné. Navrh projektu je konkrétni, odvazny, ma jasny zamér, jak uskute¢nit planované cile. Inovativni -
zaloZeni nového socialniho podniku, pfi¢emz projekt reaguje na obtiznou situaci zaméstnatelnosti osob OZP. Cilova skupina je definovana v souladu s vyzvou, je kvantifikovana. Indikatory jsou spravné nastaveny. V Zadosti jsou konkrétné
popsany 4 klicove aktivity KA 01 az KA 04, které jsou vzajemné propojeny a dopliiuji se. Pfedmét podnikani je konkrétné a srozumitelné vyjadien. Je jasné, jaké sluzby chce Zadatelka (WECAM 19 s.r.0) v rdmci podniku na trhu nabizet. Snahou
projektu (a Zadatelky) je integrace osob z uvedené cilové skupiny do pracovniho procesu, a tim i lepsi socialni zaclenéni. Pozitivni je snaha o propojeni podnikatelskych aktivit se spolecenskym uplatnénim osob OZP i zd(irazn&ni ekonomického
dopadu na zvolenou cilovou skupinu. Podnikatelsky plan je zpracovan v souladu s pozadavky vyzvy. Vzhledem k lokalit&, kde se planuje socialni podnik uvedeného zaméfeni, je dosti pravdépodobné, Ze bude konkurenceschopny a udrzitelny i po
skonceni projektu. Nastroje motivace jsou dobfe uvedeny (v&etné psychosocialni motivace, finanéni motivace, spoleenského uplatnéni). Pozitivni je planovana spoluprace s Uradem prace, s externi dotaéni firmou, navazani kontaktu na budouci
odbeératele (neni véak uveden jediny kontakt ¢i doloZeni zajmu).Hlavni a jedinou osobou, ktera zastiti odborné i organizacné cely podnik, je statutarni zastupce WECAMu 19 s.r.0. Bylo uréité vhodné uvést dosavadni zkuSenosti, praxi, pfipadné
odbornou kvalifikaci pro tuto €innost.Nejsou podrobnéji vyjadiena kritéria pro identifikaci dosazeni planovanych cilli, jakym zplisobem a metodami je bude mozné ovéfit, jak to bude dokladovano. Predjednany odbér prvotnich zakazek je v Zadosti
zminén, neni vSak doloZen konkrétné.Vyhled do budoucna — piedpokladané trzby, planované vynosy podiozené analyzou trhu nejsou zpracovany. Finanéni plan min. na obdobi 1 roku po skonéeni projektu neni uveden. U jednotlivych kliovych
aktivit nejsou uvedeny jasné vystupy ani délka trvani aktivity. VV Zadosti ani v podnikatelském planu neni jasné uvedeno, jak bude vypadat provozovna, jeji materialni vybaveni, provozni doba, jak bude zajistén provoz v pfipadé nemoci jednoho
pracovnika cilove skupiny, jaky asi bude objem zakazek event. planovanych trzeb (uréita predstava Zadatele). VK postrada uvedeni rizika neziskani dotace pro podany projekt do IROP (na nakup zafizeni a bytu pro provoz podniku),to povazujeme
za vyznamne riziko. Celkovy rozpocet projektu 999 755 K& je pfiméfeny stanovenym ciltim a zaméru projektu. PoloZkoveé je jednoduchy, 100 % pfimych nakladd (799 980 KCE) tvofi mzdy pro 1 osobu OZP a 1 osobu (feditelka podniku). To
odpovida popsanym aktivitdm a délce projektu 24 mésicil. V&e ostatni bude hrazeno z nepfimych nakladd. Finan¢ni plan je zpracovan formou vyjadieni pravidelnych mésiénich nakladq (osobni naklady), dale ostatni fixni naklady — hrazené z NN).
Naklady na vybaveni nejsou popsany, protoZe v zadosti (str. 12) je uvedeno, Ze veskeré zafizeni a vybaveni pro aktivity socialniho podniku bude pofizeno v ramci predkladaného projektu vyzvy "MAS Plostina - IROP - Socialni podnikani". Projekty

maji mit na sebe vzajemnou ¢asovou a logickou navaznost.

VK doporucuje zadateli doplnit vystupy kli¢ovych aktivit (z diivodu ,,rozjezdu &innosti*, pfipadnych kontrol pribéhu projektu, finanéniho &erpani rozpoétu, ovéfeni vysledki projektu).VK doporuéuje projekt k poskytnuti
poZadované dotace bez kraceni rozpoétu, ale s vyhradou. Podminkou je ziskani dotace z IROP (pfedlozeny projekt v 8. vyzvé MAS Plostina - IROP - Socialni ponikani).

L_Bodovy zisk 73,75
Vysledek vécného zadost o podporu splnila podminky
hodnoceni vécného hodnoceni s vyhradou
Podpisy pritomnych élenti hodnotici komise: Detail hlasovéni o vysledném hodnoceni (Pro/proti/zdrzel se)
Jméno a pfijmeni: Mgr. Jarmila Jani¢kova Podpis: ,//: & L__/ Pro
Jméno a pfijmeni: Mgr. Jana Machucova Podpis: / /l//(/(,oL / Pro
Jméno a pfijmeni: Mgr. Tomas Nanak Podpis: ‘(///é[ Pro
Jméno a pFijmeni: Ing. Pavel Seliga Podpis: a’{jﬂ %Ly/ Pro
Jméno a pfijmeni: Josef Castulik Podpis: . i /// / o Pro
Jméno a pfijmeni: ’




