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Nazev vyzvy

Vyzva MAS Plostina - Socidlni podniky - II

Nazev projektu

Socialni podnik WECAM 19 s.r.o.

Nazev zadatele

WECAM 19 s.r.o.

Pravni forma zadatele

Spolec¢nost s ru¢enim omezenym

I. Potfebnost pro tzemi MAS (max. pocet bodti 35)

Vymezeni problému a cilové skupiny (max. pocet bodii 35)

Hlavni kontrolni
otazka

Pomocné podotazky

1. Je problém vérohodny a je dostatecné konkretizovan?

2. Je zifejmé, koho vieho se problém dotyka (nejen cilové skupiny, ale i dalSich
subjektd) a jak?

3. Jsou jasné analyzovany pficiny problému?

Zaméfuje se projekt

4. Jsou jasné analyzovany dasledky (dopady - ekonomické, socidlni aj.) problému
na cilovou skupinu a spolecnost obecné?

na
problém/nedostatky,
ktery/které je
skutecné potiebné

5. Jsou popsany zpUsoby, jimiz se dosud problém fesil, jaka byla jejich Gcinnost -
v ¢em a proc nebyly efektivni? (Pokud se objevil problém jako novy, je popséno,
v ¢em je problém novy)?

fesit s ohledem na
cile strategie CLLD a

6. Vychazi popis problému z ovéfitelnych, redlnych a relevantnich zdrojG?

je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?

7. Obsahuje analyza problému i analyzu lokality (tzv. situacni analyzu) a kontext
(spolupracujici subjekty, ostatni faktory)?

8. Je vybrana cilova skupina, jejiz podpora fesi identifikovany problém?

9. Je uvedena velikost a popis struktury cilové skupiny?

10. Jsou zmapovany potreby cilové skupiny?

11. Zamyslel se Zadatel nad potencidlem cilové skupiny uplatnit se na trhu
prace?
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Celkové
hodnoceni
l.
Potrebnost
pro uzemi
MAS (max.
35 bod)

Deskriptor
+ pridélené
body

Zduvodnéni potfebnosti pro tzemi MAS hodnotim 26,25 bodu — deskriptor

Dobre.

Zadatelka predloZila dob¥e zpracovany projekt — zaloZeni nového socidlniho podniku,
pfi¢emz reaguje na obtiZnou situaci zaméstnatelnosti osob OZP.

Navrh projektu je konkrétni, odvazny, ma jasny zdmér, jak uskutecnit pldnované cile.
Hlavni cil bude naplnén dil¢éimi a konkrétnimi cili, které jsou redlné a dosaZitelné pfi
zdarném prabéhu projektu. Cile odpovidaji definici dle SMART.

Vcelku vérohodné je popsan problém, ktery hodla Zadatelka v rdmci projektu fesit,
uvedeny jsou rovnéz hlavni pficiny tohoto problému. Jsou doloZeny nékteré ovéritelné
statistické Udaje, tykajici se poctu nezaméstnanych v okrese Zlin i poétu osob OZP.

Je Skoda, Ze nejsou uvedeny obdobné Udaje také pro lokalitu MAS Plostina a podrobnéjsi
analyza tohoto regionu (napf. ve které obci je nejvyssi nezaméstnanost, kde je nejvyssi u
osob OPZ apod., jak se tento problém dosud resil ¢i neresil).

Pozitivni je snaha o propojeni podnikatelskych aktivit se spole¢enskym uplatnénim osob
OZP i zdlraznéni ekonomického dopadu na zvolenou cilovou skupinu.

Cilova skupina je jednoznacné definovana v souladu s vyzvou (osoby se zdravotnim
postizenim, pobirajici invalidni dichod 1. aZ 3. stupné). CS je kvantifikovana — pouze 1
osoba na Uvazek 1,0, co? je radné zdGvodnéno zacinajicim socialnim podnikem i naro¢né;jsi
praci s touto CS.

Poznamka: jako schiidna (dle mého nazoru) je rovnéz varianta 2 osob s 0,5 Gvazkem na
osobu (hlavné v pripadé osob s vyssim stupném invalidity).

Individualni potieby cilové skupiny jsou jak v Zadosti, tak v podnikatelském planu
vyjadieny, véetné dlleZité psychosocialni podpory. Zadatelka se v ndvrhu projektu zamysli
také nad potencidlem dané CS uplatnit se na trhu prdce, a to za vhodnych podminek.
Snahou projektu (a Zadatelky) je integrace osob z uvedené cilové skupiny do pracovniho
procesu, a tim i lepsi socidlni zaclenéni.

Zavér:

Z popisu potrebnosti je zifejmé, jaka zména ma byt realizaci projektu dosazena
pro uzemi MAS Plostina. Jako inovativni se jevi uvedeny konkrétni zamér

socidlniho podnikani a zapojeni osoby OZP do ¢innosti socialniho podniku.

1. Uéelnost (max. pocet bodi 30)

Cile a konzistentnost (intervencni logika) projektu (max. pocet bodii 25)

Hlavni kontrolni
otazka

Pomocné podotazky

1. Je z nastaveni cile zfejmé, jakd zména ma byt diky realizaci projektu dosazena?

2. Je zména planovana diky realizaci projektu , dostatecné vyznamna®“, tj. nakolik
ma dosazeni cile projektu potencial vyresit/odstranit problém cilové skupiny
uvedeny v projektu?

3.V pripadé vice dil¢ich cill jsou tyto cile vzajemné provazané?




Je cil projektu
nastaven spravné a
povedou zvolené
klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho
splnéni?
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4. Jsou cile jasné méritelné a kvantifikovatelné (procentualné, pocet, apod.)?

5. Je vhodné zvolen obsah klicovych aktivit vzhledem k popsanym potifebam
cilové skupiny?

6. Je vhodné zvolen soubor kli¢ovych aktivit vzhledem k naplnéni cile projektu?

7. Mohou byt soubor klicovych aktivit /vystupy projektu skuteénymi nastroji pro
feSeni stanoveného problému cilové skupiny?

8. Je srozumitelny pfedmét podnikani? Je jasné, co chce Zadatel na trhu nabizet?

9. Je analyzovan trh, jeho absorpcni kapacita, velikost, potencial a vyplyva z této
analyzy predpoklad uchyceni se produktu/sluzby na trhu?

10. Je zfejmé, kdo budou zakaznici/odbératelé podniku - je uveden konkrétni
segment a je pfip. dolozen predjednany odbér? Je zfejmé, jak, komu, kde, za
jakou cenu bude produkt proddvan?

11. Je analyzovana konkurence (a uvedena konkrétni konkurencni vyhoda) a
vyplyva z této analyzy predpoklad konkurenceschopnosti podniku?

12. Existuji predpoklady pro udrzitelnost podnikani i po skonéeni projektu?

13. Jsou konkrétné popsané principy socidlniho podnikdani ve vztahu k pfedmétu
podnikani a jeho pribéhu a je realné toto naplnit?

14. Jsou uvedené ekonomické a socialni cile, jsou v rovnovaze a jsou relevantni?

Zplisob ovéreni dosaZeni cile projektu (max. pocet bod 5)

Jak vhodny zpisob
pro ovéreni dosazeni
cile Zadatel v
projektu nastavil?

15. Jsou nastavena kritéria, podle kterych bude mozné identifikovat, Ze bylo
dosaZeno planovanych cil(?

16. Je zifejmé, jakym zpUsobem bude doloZzen rozdil dosazeného stavu oproti
stavu pred zahajenim realizace projektu, jakd metoda ovéreni dosazenych
vysledkd k tomu byla Zadatelem zvolena? Jedna se o relevantni metodu vzhledem
k nastaveni projektu?

17. Lze dGvodné predpokladat, Ze k dispozici budou informace/data (optimalné i
nezavislé na projektu), které umozni vysledky projektu ovérit?

Celkové
hodnoceni Il.
Ucelnost
(max. 30
bodi)

Deskriptor +

a) Cile a konzistentnost projektu 18,75 bodti (deskriptor Dobre)

b) Zplsob ovéreni dosaZeni cile projektu 3,75 bodu (deskriptor Dobre).

Ad a)

Cile a konzistentnost projektu jako celku je na dobré Urovni. Zdmér je promysleny, cile jasné
stanovené. Planovana zména je zfejma, bude vyznamna sice pouze pro 1 osobu, mizZe vSak
byt ptikladem dobré praxe pro dalsi podnikatele v regionu i pro dal$i osoby z cilové skupiny.
Je rovnéz predpoklad, Ze dojde k rozsifeni ¢innosti po ukonceni ¢i ke konci projektu i na vice
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pridélené osob.

body

Obsah klicovych aktivit je adekvatni cilim projektu (zména pro CS, rozjeti integracniho
socialniho podniku, spoluprace s mistnim Ufadem prace, vyuziti mistnich personalnich a
materialnich zdroju aj.). Tyto dil¢i cile jsou vzajemné provazané.

Pfedmét podnikani je konkrétné a srozumitelné vyjadren. Je jasné, jaké sluzby chce
Zadatelka (WECAM 19 s.r.0) v ramci podniku na trhu nabizet. Stru¢né je provedena analyza
trhu (geografické vymezeni trhu a pfedpokladani odbératelé socialniho podniku). Je uveden
konkrétni segment trhu, predjednany odbér prvotnich zakazek je v Zddosti zminén, ne viak
dolozen konkrétné.

Vzhledem k zaméreni podnikatelské aktivity na audiovizualni, grafické a galerijni ¢innosti
Zadatel nestanovil konkrétni cenu produktu, uvadi ale, Ze to ,budou ceny atraktivni pro
zakaznika”. Vzhledem k lokalité, kde se planuje socialni podnik uvedeného zaméreni, je
realné, ze bude konkurenceschopny a udrzitelny i po skonceni projektu.

Principy socialniho podnikani ve vztahu k predmétu podnikani a jeho pribéhu jsou v
podnikatelském planu uvedeny, odpovidaji rovnéz pozadavklm vyzvy na socialni podnik
integracniho charakteru (ekonomicky, socidlni a environmentalni prospéch). Nékteré
dokumenty (napft. 2 doklady o spoluprdci s lokalnimi aktéry z Gzemi MAS, Gcéetni doklady 3
odbératell aj.) nemohly byt doloZeny z dlivodu nového soc. podniku (ze dne 26.11.2019).
Hlavni a jedinou osobou, ktera zastiti odborné i organizacné cely podnik, je statutarni
zastupce WECAMu 19 s.r.o. Bylo urcité vhodné uvést dosavadni zkusenosti, praxi, pripadné
odbornou kvalifikaci pro tuto ¢innost!

Ad b)

Rozdil dosazeného stavu oproti stavu pted zahdjenim realizace projektu bude kvantifikovan
v indikatorech projektu. Rovnéz by méla byt po ukonceni projektu k dispozici data o poctu
odbératell sluzeb socidlniho podniku, coz je vyjadieno v Podnikatelském planu (zatim ne
konkrétni firmy a podniky).

Nejsou ale podrobnéji vyjadrena kritéria pro identifikaci dosazeni planovanych cil(, jakym
zpUsobem a metodami je bude mozné ovéfit, jak to bude dokladovano.

Zaveér:

Zduvodnéni Ucelnosti projektu hodnotim celkové 22,50 bodt z 30 moznych bodd.

1ll. Efektivnost a hospodarnost (max. pocet bodii 20)

Efektivita projektu, rozpocet (max. pocet bodi 15)

Hlavni kontrolni
otazka

Pomocné podotazky

S ohledem na

planované a potfebné | 2 0dpovida celkova vyse rozpottu vystuptim projektu a délce realizace?
vystupy je navrieno
efektivni a 3. Je rozpocet dostatecné srozumitelny (tj. co polozka obsahuje, o jaky jde
hospodarné pouziti | Naklad)?
zdroju?

1. Mnozstvi u jednotlivych polozZek v rozpoctu je potfebné/nezbytné?

4. Je mozné polozky rozpoctu priradit k aktivitam?
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5. Odpovidaji ceny v rozpoctu cendm obvyklym (pfipadné doporucenym), je
pfipadné prekroceni téchto obvyklych/doporuéenych cen odivodnéno?

6. Je rozpocet pfiméreny rozsahu klicovych aktivit?

7. Je finanéni plan srozumitelny, podloZeny relevantnimi udaji (analyzou trhu) a
jsou jeho jednotlivé polozky dostate¢né komentovany?

8. Obsahuje financni plan vSechny relevantni naklady souvisejici s pfedmétem
podnikani (variabilni a fixni), a to v odpovidajici vysi véetné uvedeni zplsobu
jejich vypoctu?

9. Je komentovana struktura a objem planovanych vynosu, trzeb? Jsou trzby
podlozené vypoctem? Je dosazeni planovanych vynosi/trzeb podlozené
analyzou trhu?

10. Jsou uvedeny Udaje o cené produktu a zpUsobu jejiho stanoveni (kalkulace)?
Je tato cena pro vymezeny trh relevantni?

11. Uvadi zadatel vypocet bodu zvratu?

12. Je financni plan zpracovan na obdobi po skonceni projektu (tj. min. na
obdobi 1 roku po skonceni projektu)?

Adekvatnost indikdtort (max. pocet bodt 5)

Jak jsou nastaveny
cilové hodnoty
indikatora?

13. Je z popisu indikator( zfejmé, jak byla stanovena cilova hodnota?

14. Odpovidaji udaje uvedené v popisu indikatord udajim v klicovych aktivitach?

15. Je redlné dosazeni naplanované cilové hodnoty?

16. Je naplanovana cilovd hodnota nastavena v odpovidajicim poméru ke
klicovym aktivitam?

Celkové
hodnoceni lll.
Efektivnost a
hospodarnost
(max. 20
bodi)

Deskriptor +
pridélené
body

a) Efektivita projektu, rozpocet 11,25 bodu (deskriptor Dobre)
b) Adekvdtnost indikatort 5 bodi (deskriptor Velmi dobre)

Ad a)

Efektivitu projektu a rozpocet hodnotim deskriptorem Dobfe.

Celkovy rozpocet projektu 999 755 K¢ je v zasadé priméreny stanovenym cilim a zaméru
projektu. PoloZkové je velmi jednoduchy, 100 % pfimych nakladd (799 980 K¢) tvofi mzdy
pro 1 osobu OZP a 1 osobu (feditelka podniku). To odpovida popsanym aktivitam a délce
projektu 24 mésicl. VSe ostatni bude hrazeno z neptimych naklada.

Financni plan je zpracovan formou vyjadreni pravidelnych mési¢nich nakladd (osobni
naklady), dale ostatni fixni ndklady — hrazené z NN).

Naklady na zafizeni a vybaveni nejsou uvedeny, protoZe v Zadosti (str. 12) je uvedeno, Ze
veskeré zafizeni a vybaveni pro aktivity socialniho podniku bude pofizeno v rdmci
predkladaného projektu vyzvy "MAS Plostina - IROP - Socidlni podnikani". Projekty maji
na sebe ¢asovou a logickou navaznost.

Vyhled do budoucna — pfedpokladané trzby, planované vynosy podloZené analyzou trhu
nejsou zpracovany. Finan¢ni plan min. na obdobi 1 roku po skonceni projektu neni
uveden.




# A Evropska unie MAS

‘ * Evropsky socialni fond
RS Operacni program Zaméstnanost PLOSTINA

Ad b)

Cilové hodnoty indikatord jsou nastaveny v souladu s vyzvou a s popisem navrhu projektu.
Je zvolen indikator 10213 Pocet socidlnich podnikid vzniklych diky podpore — hodnota 1
(novy socidlni podnik), dale indikator 60000 Celkovy pocet Ucastnikli —hodnota 1 (osoba
OZP). To odpovida celkovému zaméru projektu a popisu kli€¢ovych aktivit. DosaZeni téchto
hodnot je realné, je ziejmé, jak byly tyto hodnoty stanoveny.

Zavér: Zdavodnéni efektivnosti a hospodarnosti projektu hodnotim celkem 16,25

bodu z 20 moZnych bodu:

IV. Proveditelnost (max. pocet bodti 15)

Hlavni kontrolni
otazka

Pomocné podotazky

Zplsob realizace aktivit a jejich ndvaznost (max. pocet bodt 10)

Jak vhodné byl zvolen
zpusob realizace
aktivit a jejich
vzdjemna navaznost?

1. Jsou kli¢ové aktivity dostate¢né a srozumitelné popsany?

2. Md kazdad klicova aktivita jasné stanoveny vystup?

3. Povede zplsob provadéni klicové aktivity (metoda realizace) k dosazeni
stanovenych vystupt aktivity?

4. Je zvoleny zpUsob provadéni klicové aktivity efektivni?

5. Jsou identifikovana nahradni feSeni pro pfipad, kdy nebude klicova aktivita
realizovana z€¢asti nebo zcela nebo dojde k jejimu ¢asovému zpoZzdéni?

6. Maji jednotlivé klicové aktivity optimalni ¢asovou dotaci s ohledem na potieby
cilové skupiny a s ohledem na dosazZeni poZadovanych vystupl v dostatecné
kvalité?

7. Jsou aktivity vhodné ¢asoveé provazany, doplfuji se, navazuiji?

8. Je vhodné nastavena celkova délka projektu?

9. Koresponduje popis provozu (véetné lokace provozovny) s nastavenim
provozni doby, se sménnosti zaméstnancl, s planovanym objemem zakazek,
potazmo trzeb? Koresponduje pldnovany objem vyroby s kapacitou
vyroby/poskytovani sluzeb?

10. Kalkuluje Zadatel s prekazkami v praci zaméstnanci z cilovych skupin pfi
planovani produktivity podniku (napf. vliv zvy$ené nemocnosti)?

Zplsob zapojeni cilové skupiny (max. pocet bodii 5)

Jak adekvatné je
cilova skupina
zapojena v priibéhu
projektu?

11. Pocita projekt se zapojenim cilové skupiny ve vSech relevantnich fazich
projektu?

12. Je v Zadosti prokazan zajem cilové skupiny o zapojeni do projektu?
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13. Odpovidaji nastroje motivace, vybéru a zplsobu prace s cilovou skupinou
charakteristice zvolené cilové skupiny?

14. Jsou konkretizovany socidlni principy socialniho podnikani a jsou relevantni
vzhledem k cilové skupiné zaméstnancl?

15. Vyplyva z podnikatelského planu pfedpoklad udrZzeni pracovniho mista pro
zaméstnance z cilové skupiny i po skonéeni projektu?

Celkové
hodnoceni

V.
Proveditelnost
(max. 15 bodti)

Deskriptor +
pridélené body

a) Zplsob realizace aktivit a jejich navaznost — 5 bodti (deskriptor
Dostatecné)

b) Zpisob zapojeni cilové skupiny 3,75 bodi (deskriptor Dobre)
Ad a)
V Zadosti jsou konkrétné popsany 4 klicové aktivity KA 01 aZ KA 04, které jsou vzajemné
propojeny a doplfuji se. Jsou dobre vyjadreny ¢innosti a prehled nakladl ve vazbé na
polozky rozpoctu. Celkova délka projektu 24 mésicli je adekvatni stanoveni cild a
¢innosti nové zaloZeného socidlniho podniku.
U jednotlivych aktivit nejsou ale uvedeny jasné vystupy ani délka trvani aktivity (zda
bude po celou dobu projektu, nebo kolik mésicti). Doporucuji Zadateli vystupy doplnit (z
dlivodu ,rozjezdu c¢innosti“, pripadnych kontrol priibéhu projektu, financniho cerpani
rozpoctu, ovéreni vysledkd projektu).
Nahradni feseni pro pfipad, kdy nebude kli¢ova aktivita z¢asti nebo zcela realizovana
nebo dojde k jejimu ¢asovému zpozdéni, je uvedena v 8 rizicich projektu. Jsou vyjadiena
realna opatreni k eliminaci téchto rizik. Postradam ale uvedeni rizika neziskani dotace
pro podany projekt do IROP (na nakup zafizeni a bytu pro provoz podniku). Neni zfejmé,
zda by byl projekt v MAS Plostina realizovan a do jaké miry ¢i vibec ne, pokud nebude
zajisténo zazemi socialniho podniku. Toto riziko povazuji za dosti vyznamné.
Casova dotace jednotlivych kli¢ovych aktivit neni konkrétné uvedena.
V zadosti ani v podnikatelském planu neni jasné uvedeno, jak bude vypadat provozovna,
jeji materidlni vybaveni, provozni doba, jak bude zajistén provoz v pfipadé nemoci
jednoho pracovnika cilové skupiny, jaky asi bude objem zakdzek event. planovanych
trzeb (urcita predstava Zadatelky).
Jako pozitivni vidim pldnovanou spolupraci s Ufadem préce, s externi dota¢ni firmou,
navazani kontaktu na budouci odbératele (neni vSak uveden jediny kontakt ¢i doloZeni
zajmu).
Ad b)
V projektu se pocita se zapojenim cilové skupiny ve vSech relevantnich fazich projektu.
Zajem cilovych skupin - na zdkladé osloveni potencialnich klient( z cilové skupiny
(podrobnéji neni uvedeno). Umysl navazat spolupraci s mistnim Ufadem prace.
Nastroje motivace jsou adekvatni (véetné psychosocidlni motivace, finan¢ni motivace,
spolecenského uplatnéni).
Vybér a zplisob préce s cilovou skupinou odpovida charakteristice cilové skupiny (osoby
OZP) i charakteru uvedenych ¢innosti (audiovizualnich, grafickych a galerijnich ¢innosti).
Zapojeni cilové skupiny (1 osoby, pfipadné v budoucnu vice osob) bude mit na starosti
zkuSenostech, kvalifikaci a praxi ale chybi.
Zavér: Proveditelnost projektu hodnotim 8,75 bodti z 15 moZnych bodu.
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Zaveér:

Projekt je zpracovan na dobré trovni, s jasnym zadmérem a cili. Pro tzemi MAS

Plostina je zaloZeni integracniho socialniho podniku potrebné.

Doporucuji k poskytnuti poZadované dotace bez kraceni rozpoctu (ale s vyhradou

uvedenou niZe v doporuceni).

DOPORUCENI PRED PODPISEM SMLOUVY:

1. Doporuduji zadateli doplnit vystupy Kli¢ovych aktivit (z divodu ,,rozjezdu ¢innosti®,
ptipadnych kontrol pribéhu projektu, financniho Cerpani rozpoctu, ovéreni vysledkl
projektu).

2. Doporuduji vybérové komisi zvazit pfed podpisem pravniho aktu, zda pozadovanou
dotaci 999 755 K¢ poskytnout az v ptipadé, ze zadatel uspé&je v ramei programu IROP.
Podany projekt by mél navazat na finance ziskané v IROP na vybaveni, zafizeni pracovisté
socialniho podniku a na nakup bytu pro provoz. V piipadé, Ze toto pracovisté nebude
ziizeno, je realizace projektu znaénym rizikem.

Projekt ziskal celkové 73,75 bodul ze 100 moZnych bodd.

V jednotlivych ¢astech je hodnocen takto:

1. Potiebnost pro tzemi MAS — 26,25 bodu (celkové Dobie)

2. Uéelnost — 22,50 bod (celkové Dobie a Dobie)
Celkové 3. Efektivnost a hospodarnost — 16,25 bodt (celkové Dobfe, Velmi dobfe)
hodnoceni 4. Proveditelnost — 8,75 bodu (celkové Dostatecné, Dobfie)
projektu

Strucné zhodnoceni projektu:

SILNE STRANKY:

- Navrh projektu je konkrétni, odvazny, ma jasny zamér, jak uskutec¢nit planované cile.

- Inovativni - zaloZeni nového socialniho podniku, pricemz projekt reaguje na obtiznou
situaci zaméstnatelnosti osob OZP.

- Cilova skupina je definovana v souladu s vyzvou, je kvantifikovana. Indikatory jsou spravné
nastaveny.

-V zadosti jsou konkrétné popsany 4 klicové aktivity KA 01 az KA 04, které jsou vzajemné
propojeny a dopliuji se.

- Pfedmét podnikani je konkrétné a srozumitelné vyjadien. Je jasné, jaké sluzby chce
zadatelka (WECAM 19 s.r.0) v ramci podniku na trhu nabizet.

- Snahou projektu (a zadatelky) je integrace osob z uvedené cilové skupiny do pracovniho
procesu, a tim i lepsi socialni zaclenéni.

- Pozitivni je snaha o propojeni podnikatelskych aktivit se spolecenskym uplatnénim osob
OZP i zduaraznéni ekonomického dopadu na zvolenou cilovou skupinu.

- Podnikatelsky plan je zpracovan v souladu s pozadavky vyzvy.

- Vzhledem k lokalité, kde se planuje socialni podnik uvedeného zamétenti, je dosti
pravdépodobné, Ze bude konkurenceschopny a udrzitelny i po skonceni projektu.

- Nastroje motivace jsou dobfe uvedeny (véetné psychosocialni motivace, finan¢ni motivace,
spolecenského uplatnéni).

- Jako pozitivni vidim planovanou spolupraci s Utadem préce, s externi dotaéni firmou,
navazani kontaktu na budouci odbératele (neni vSak uveden jediny kontakt ¢i dolozeni
zajmu).




** ok Evropska unie MAS

‘ * Evropsky socialni fond
Tk Operacni program Zameéstnanost PLOSTINA

SLABSI STRANKY:

- Je skoda, Ze nejsou uvedeny obdobné udaje 0 nezaméstnanosti piimo pro lokalitu MAS
Plostina a podrobngjsi analyza tohoto regionu (napf. ve které obci je nejvyssi
nezaméstnanost, kde je nejvyssi u osob OPZ apod., jak se tento problém dosud tesil ¢i
neiesil).

- Hlavni a jedinou osobou, ktera zastiti odborné i organizaéné cely podnik, je statutarni
zastupce WECAMu 19 s.r.0. Bylo urcité vhodné uvést dosavadni zkusenosti, praxi,
piipadné odbornou kvalifikaci pro tuto ¢innost!

- Nejsou podrobnéji vyjadiena kritéria pro identifikaci dosazeni planovanych cilt, jakym
zptisobem a metodami je bude mozné ovéfit, jak to bude dokladovano.

- Piedjednany odbér prvotnich zakazek je v zadosti zminén, neni v8ak dolozen konkrétné.
Vyhled do budoucna — predpokladané trzby, planované vynosy podlozené analyzou trhu
nejsou zpracovany. Finanéni plan min. na obdobi 1 roku po skonceni projektu neni uveden.

- U jednotlivych Klicovych aktivit nejsou uvedeny jasné vystupy ani délka trvani aktivity.

-V zadosti ani v podnikatelském planu neni jasné uvedeno, jak bude vypadat provozovna,
jeji materialni vybaveni, provozni doba, jak bude zajistén provoz v ptipadé nemoci jednoho
pracovnika cilové skupiny, jaky asi bude objem zakazek event. planovanych trzeb (urcita
piedstava zadatele).

- Postradam uvedeni rizika neziskani dotace pro podany projekt do IROP (na nakup
zafizeni a bytu pro provoz podniku). To povazuji za vyznamné riziko.

ROZPOCET:

Celkovy rozpocet projektu 999 755 K¢ je v zasad¢ pfiméreny stanovenym cilim a zdméru
projektu. Polozkové je velmi jednoduchy, 100 % piimych nakladt (799 980 K¢) tvoii mzdy
pro 1 osobu OZP a 1 osobu (feditelka podniku). To odpovida popsanym aktivitam a délce
projektu 24 mésicti. VSe ostatni bude hrazeno z nepiimych naklada.

Finanéni plén je zpracovan formou vyjadieni pravidelnych mési¢nich ndkladt (osobni
naklady), dale ostatni fixni naklady — hrazené z NN).

Naklady na zatizeni a vybaveni nejsou popsany, protoze v zadosti (str. 12) je uvedeno, Ze
veskeré zatizeni a vybaveni pro aktivity socialniho podniku bude porizeno v ramci
predkladaného projektu vyzvy '""MAS Plostina - IROP - Socialni podnikani". Projekty
maji mit na sebe vzajemnou ¢asovou a logickou navaznost.
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